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&Y SUL LAVORO

Approvato in via definitiva il decreto integrativo

che modifica il Testo Unico sicurezza sul lavoro
(D.Lgs 81/2088)

Ancora una volta la nostra azione
ha portato risultati importanti per i lavoratori

Queste le principali novita che interessano il settore pubblico:

- Ampliamento del ruolo della Commissione Consultiva in particolare rispetto
all’'elaborazione di criteri per la qualificazione dei formatori (art. 6)

- Obbligo, a partire dal 1° agosto 2010, per i datori di lavoro di svolgere la
valutazione dei rischi particolari collegati allo stress da lavoro (art. 18)

. Inserimento, nell’analisi della valutazione dei rischi, dei fattori connessi alla
specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di
lavoro, che si aggiungono a quelli legati all’eta, al genere, allo stress lavoro-
correlato (contratti flessibili — art. 18)

. Conferma dellimportanza della formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti (RLS) che deve avvenire durante l'orario di lavoro, che non
pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori e che deve essere
concordata con gli organismi paritetici di settore o di territorio (art. 23

. Ripristino della nullita del contratto in caso di mancata indicazione dei costi
relativi alla sicurezza del lavoro nei contratti di appalto (art.26 D.Lgs. 81/08)
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